Evaluation der Stressverarbeitung "

OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

nach belastenden Einsatzen (SvE) sy

Die Wichtigkeit und Dringlichkeit einer psychosozialen Betreuung von Einsatzkraften nach belastenden Einsatzen zeigte sich 1999 als in Galtur die Lawinenkatastrophe passierte.

Aus diesem Grund wurde Im Roten Kreuz ein welterer Dienstleistungsbereich geschaffen: Stressverarbeitung nach belastenden Einsatzen (SvE). Der Grundgedanke dieses SvVE-
Modells besteht in der Kombination von Kolleginnenhilfe mit professionellen psychosozialen Malinahmen. Dementsprechend sind bel zahlreichen SvE-Mallknahmen speziell geschulte
Einsatzkrafte, sogenannte "Peers”, gemeinsam mit psychosozialen Fachkraften (Psychologlnnen, Theologlnnen, Sozialarbeiterlnnen, ...) tatig. Das Modell wird allerdings im Grof3en und
Ganzen von den Peers getragen, die beinahe alle Mallnahmen selbstandig durchfuhren kénnen. Die psychosoziale Fachkraft hat im SvE-Modell eine Art Beraterrolle im Hintergrund.
Inzwischen sind im Osterreichischen Roten Kreuz etwa 990 Peers in der Einsatzkraftenachsorge tatig. Der Bereich SVE lehnt sich eng an das Modell von Mitchell, George S. Everly
JCritical Incident Stressmanagement (CISM)" an.

Es wird hier der aktuelle Stand der Evaluationsstudie des Bereiches SvE beim Osterreichischen Roten Kreuz vorgestellt.
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Erklarung der Tabelle: 20 ¥ Leitung
ACHTUNG, dies ist nur eine erste Einschatzung mit einer sehr geringen Stichprobe (9 Personen). 15
Jene Personen, die an einer SvE-MalRnahme teilgenommen haben, wurden auf einer Skala von 1 bis 6 nach ihrer 10 d
subjektiven Einschatzung der Wichtigkeit der Indikatoren befragt. In der oben angefiihrten Tabelle ist unter Wichtigkeit :
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Fragebdgen und weltere Informationen unter: www.markusfelder.at/sve



