Un successo inaspettato

Convegno su mobbing e conflitti - grande affluenza di pubblico

Carmen Obertegger e Massimiliano
Fistarol della Commissione per le pari
opportunita di Merano assieme alla
Segreteria del Comitato hanno orga-
nizzato recentemente un aggiorna-
mento interaziendale riguardante le
situazioni di conflitto e mobbing sul
posto di lavoro.

La professoressa
Laura Valle del-
'Universita di /', §
Bolzano (con I~
aiuto dell’avvoca-

tessa Claudia
Fedrizzi) si & sof- g
fermata sulle
possibili forme di
tutela giuridica
delle  vittime
mentre  Markus

Felder, psicologo di Innsbruck ha mo-
strato gli aspetti psicologici del mob-
bing.

Con un vero “tour de force™ i due rela-
tori hanno svolto la loro presentazione
nei quattro Comprensori sanitari in
soli due giorni: il 14. maggio presso gli
Ospedali di Bressanone e Brunico e il

15. maggio a Merano e Bolzano. A se-
guito delle relazioni, un rappresentan-
te della relativa Amministrazione ha
spiegato a chi —in quel Comprensorio-
si possono rivolgere le persone che
ritengono di trovarsi in una condizione
di conflitto 0 mobbing.

Sitratta di un tema di attualita, ma gli
organizzatori  sono
comungque rimasti
sorpresi dalla grande
affluenza di pubblico:
a Bressanone e a Bru-
M nico 54 partecipanti, a
Merano 100 € a Bolza-
no 57 Molti altri a-
vrebbero voluto iscri-
Versi, ma non cerano
pill posti disponibili.
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